PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME ve
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

BASVURU KILAVUZU

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hitkiimleri uyarmca “Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav1” i¢in hazirlanmstir.
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X Aydin Adnan Menderes Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Kilavuzu
Universitemizin http://www.adu.edu.tr web adresinde 31/12/2021 tarihinde yayimlanacak olup Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formu’nun (Ek-1) bilgisayar ortaminda doldurulmasi

gerekmektedir.

GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIGI SINAV TAKVIMI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 31/12/2021
Bagvuru Kilavuzunun Yayimlanmasi
Bagvuru Tarihleri 31/12/2021 — 14/01/2022
Basvurularin Birimler Tarafindan e
Personel Daire Baskanligina Teslim Edilmesi 21/01/2022 Mesai Bitimine kadar
Bagvuru Listesinin Ag¢iklanmasi 04/02/2022 Mesai Bitimine kadar
Bagsvurulara Itiraz 11/02/2022 Mesai Bitimine kadar
Bagvuru Itiraz Sonuglarinin Aciklanmasi 25/02/2022 Mesai Bitimine kadar
Yazili Sinav Tarihi ve Saati 16/03/2022 Saat 10:00 (**)
Yazili Sav Yeri Aydin Menderes Derslikleri (*%*)
Yazili Siav Sonuglarinin Agiklanmasi 18/03/2022 Mesai Bitimine kadar (**)
Yazili Sinav Sonuclarina Itiraz Siiresi 25/03/2022 Mesai Bitimine kadar (**)
Yazili Sinava Itirazlarin Karara Baglanmast 08/04/2022 Mesai Bitimine kadar (**)
Yazili Sinav Kesin Sonuclarinin Ilan 14/04/2022 Mesai Bitimine kadar (**)
S6zIi Sinav Tarihi *)
Sozli Siav Yeri *)
Sozli Smav Sonuglarinin A¢iklanmasi *)
Sozlii Sinav Uygulamasina ve Stnav Sonug¢larina *)
Itiraz Siiresi
Sozlii Sinav Itirazlarimin Karar Baglanmasi *)
Sonuclarin Hlam *)

Not:
(*) Universitemiz web sitesinde (www.adu.edu.tr) daha sonra ilan edilecektir.
(**) Simmav Kurulu siav takviminde gerekli gordiigi hallerde degisiklik yapabilir.

ADRES
Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii
Efeler / AYDIN
TELEFON 0 256 218 20 26 - 2576
FAKS 0256 215 04 79



ACIKLAMALAR

v Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca; Gérevde Yiikselme Smavi ile Memur kadrosuna; Unvan Degisikligi
Sinavi ile Miihendis, Sosyolog, Veteriner Hekim, Programci ve Tekniker kadrolarina atama yapilacaktir.

v Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini; Bagvuru
Formunu (Ek-1) eksiksiz ve dogru bir sekilde bilgisayar ortaminda doldurup kapali zarf i¢inde 14/01/2022 tarihi
mesai bitimine kadar gorev yaptiklart birimlere yapacaktir. Birimlerin, yapilan basvurulari 21/01/2022 tarihi
mesai bitimine kadar Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

v Siiresi icerisinde gonderilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

v flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasryan
personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir.

v Bagvuruda bulunulan unvanl kadroya iligkin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil
olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava
katilmalart miimkiindiir.

v flan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

v Basvurular, Personel Daire Bagkanliginca basgvuru siiresinin sona ermesine miiteakip agilarak incelenir.
Aranan sartlar1 tagiyanlara iligkin aday listesi resmi internet sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday listesine iligkin
olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢cinde sinav kuruluna itiraz edilebilir (Ek-2) ve itirazlar ayni1 kurul
tarafindan degerlendirilerek on is giinii icinde karara baglanir.



GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YAZILI SINAVINA ILISKIN ESASLAR
Gorevde Yiikselme Yazili Simavinda yiiz (100) iizerinden en az altmis (60) puan alanlar basarili sayilirlar.
Unvan Degisikligi Yazili Sinavinda yiiz (100) puan iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilirlar.

Her bir Unvan igin ¢oktan se¢meli 50 (Elli) soruluk bir test uygulanacaktir. Testlerdeki her bir sorunun puan

degeri ayni1 olmak iizere sinav yiiz (100) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.
Gorevde Yiikselme Sinavi ile Unvan Degisikligi Sinavina katilan adaylar i¢in sinav siiresi 90 dakikadir.

Adaylar testlerdeki sorulara verdikleri cevaplart optik formlara isaretleyeceklerdir. Cevap formlar1 optik
okuyucuyla okunarak degerlendirilecektir. Sinavin degerlendirmesi dogru cevap sayisi ilizerinden yapilacak,
yanlig cevaplar dikkate alinmayacaktir. Sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara

tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Smavlarin simav kurulunca degerlendirilmesine miiteakip sinav sonuglarmn bes is giinii icinde Universitemiz
internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz

edilebilir. Itirazlar on is giinii iginde sinav kurulunca karara baglanr.

Personelin, Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu
Y onetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore

gergeklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gdrevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu
siavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlan ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet

yapmis olma sart1 aranmaz.
Unvan degisikligi sinavlartyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir.

Sinav cevaplarina ait elektronik veriler asgari 10 (on) yil siireyle arsivlenerek giivenli bir ortamda saklanacaktir.
Sinavlarda kullanilan soru kitapgiklari, dava konusu olmadik¢a sinav sonuglarinin ilanindan 6 (alt1) ay sonra,

cevap kagitlari ise 1 (bir) yil sonra imha edilecektir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinav evraklarinin asli veya kopyasi yarg: karar1 olmadikga, ADAY

dahil hicbir kisi veya kuruma gosterilmeyecek ve verilmeyecektir.



SOZLU SINAV

v’ Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday
s0zIii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sézIii sinava alinir.

ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uyqunludu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenedi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklidi,
esas alarak yiiz (100) tam puan {izerinden degerlendirilir. Sinav Kurulunda gérevli her iiyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir.

v’ Sézlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilirlar.

v/ Sozlii smav puanlarmin smav kurulunca tespit edilmesine miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii icinde
Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Smav sonuglarina iliskin olarak bes is giinii i¢inde sinav
kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca karara baglanir.

BASARI SIRALAMASI

v’ Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basar1
puani esas alinir. Bagar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve Universitemiz internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarmin esit olmas halinde, sirastyla;

- Hizmet siiresi fazla olanlara,
- Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenir.
v' Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi stnavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek

olarak belirlenir.

v’ Gerekli sartlar1 tasimadiklar1 igin miiracaatlar1 kabul edilmeyen adaylara gerekgeli olarak Personel Daire
Bagkanliginca bilgi verilecektir.



GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE
ILAN EDILEN BOS KADROLAR

SINIF | KOD | UNVAN | SAYI ARANAN NITELiKLER
- En az orta 6gretim mezunu olmak,
GIH | 2021-01 | MEMUR 10 - Bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, {lgili Yonetmeligin 5. maddesinin (e) fikrasinda yer

alan kadrolardan birinde ¢alistyor olmak.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATAMA YAPILMAK UZERE
ILAN EDIiLEN BOS KADROLAR

e Unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunmak i¢in; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi'nin 8. 9. ve 19.

maddesindeki sartlar1 tagiyor olmak.

SINIF | KOD UNVAN SAYI ARANAN NITELIKLER

THS | 2021-02 MUHENDIS 1 Fakiiltelerin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme lisans programmdan mezun olmak.

THS | 2021-03 MUHENDIS 1 Fakiiltelerin Tarla Bitkileri lisans programmdan mezun olmak.

THS | 2021-04 SOSYOLOG 1 Fakiiltelerin Sosyoloji veya Insan ve Toplum Bilimleri lisans programindan
mezun olmak.

VETERINER
SHS | 2021-05 . 1 Fakiiltelerin Veteriner lisans programmdan mezun olmak.
HEKIM

En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi (Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama)

THS | 2021-06 | PROGRAMCI 3 programindan mezun olmak veya dort yil siireli yiiksek 6grenim mezunu olmak
kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak
ve en az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek.
iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim egitim veren meslek

THS | 2021-07 TEKNIKER 5 yiiksekokullarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama veya esdeger programlarin birinden mezun olmak.

THS | 2021-08 TEKNIKER 2 On lisans Tarim programi1 mezunu olmak.

THS | 2021-09 TEKNIKER 1 On lisans Otomotiv / Otomotiv Teknolojisi programi1 mezunu olmak.

THS | 2021-10 TEKNIKER 1 On lisans Agag Isleri veya Mobilya ve Dekorasyon programi mezunu olmak.
iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim egitim veren meslek

. yiiksekokullarinin  Elektrik-Elektronik, Endistriyel Elektronik, Elektrik-

THS 2021-11 TEKNIKER 1 . . . . . . .
Elektronik  Teknikerligi,  Elektronik,  Elektrik-Elektronik  Teknolojisi
programlarindan birinden mezun olmak.

Not: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavini kazanan adaylarin atamalari, hizmetin geregi
ve 0zelligi goz onilinde bulundurularak ihtiya¢ duyulan birimlere yapilabilecektir.




GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

o Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68. maddesinin (B) fikrasinda belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

o llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, basvurulan kadroya
iligkin 7 nci maddenin (h) fikrasinin 2. bendinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

o Gorevde Yiikselme sinavinda basarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

Memur kadrosuna atanabilmek icin;
o Enaz orta 6gretim mezunu olmak,

o Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yénetmeligin 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,



UNVAN DEGISIKLiGI SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68. maddesinin (B) fikrasinda belirtilen hizmet sartlarini
tagimak,

o Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

UNVAN DEGISIKLiGI SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

Miihendis kadrosuna atanabilmek igin;

o Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Sosyolog kadrosuna atanabilmek i¢in;

o Fakiilte veya yliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Veteriner Hekim kadrosuna atanabilmek icin;

Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

o Enaz iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programcilig1 boliimiinden mezun olmak veya dort yil
stireli yiiksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak ve en az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini
bildigini belgelemek,

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

o Iki veya iig yil siireli mesleki veya teknik yiiksek grenim mezunu olmak,



GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVI
KONU BASLIKLARI

Memur Kadrosu i¢cin Mevzuat Konu Bashklar::

Kanunlar:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

124 say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Yonetmelikler:

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Sikadyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Kaynak: Yukarida belirtilen Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname ve YoOnetmeliklere
http://www.mevzuat.gov.ir adresinden ulasilabilir. Sinav konularinda 11/03/2022 tarihine kadar olan mevzuat
esas almacaktir. 11/03/2022 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

UNVAN DEGISIKLIGI YAZILI SINAVI
KONU BASLIKLARI

® Unvan degisikligi siavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin konularda
yaptirilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/

SINAV KURALLARI

> Smavin ilk 30 dakikas1 ve son 10 dakikasi igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan
cikmaniza izin verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan ¢iktiginiz takdirde, tekrar sinava devam
etmeniz miimkiin degildir.

> Sinavin degerlendirmesi, dogru cevap sayisi iizerinde yapilacak olup yanlis cevaplar dikkate
alinmayacaktir. Bu nedenle kitapgiktaki tiim sorular i¢in size dogru gelen secenegi isaretleyerek cevapsiz
soru birakmamaniz yarariniza olabilir.

> Adaylarin sinav siiresince kopya g¢ekmeleri, kopya vermeleri, kopya c¢ekilmesine yardimci
olmalari, diger adaylarla ve gorevlilerle konusmalar1 ve soru sormalar1 yasaktir. Aym sekilde
gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle konusmalari yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler,
oturdugunuz yerleri degistirebilir.

> Size verilen soru kitapgigi ile cevap kagidinin iizerindeki ilgili alanlar1 eksiksiz doldurarak
imzalayiniz.
> Test grubunuzu, cevap kagidi iizerinde ilgili alana kodlayiniz. Test grubunu (kitapg¢ik tiiriinii)

kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir.

> Cevap kagidiniza yazacaginiz her tiirlii yaz1 ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler i¢in koyu yazan
siyah kursun kalem kullaniniz.

> Cevaplarinizi, cevap yerinin disina tagirmadan isaretleyiniz. Soru kitapgigi iizerinde yapilan
isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

> Cevap kagidi lizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap
kagidiniz1 burusturmayiniz, katlamayiniz ve lizerine gereksiz isaretlemeler yapmayiniz.

> Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru i¢in birden ¢ok cevap secenegi isaretlendigi
takdirde, o soruyu yanlis cevaplamis sayilacaksiniz.

> Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlarla, kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda
fonksiyonu bulunan saat, elektronik s6zliikk vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla
sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda, lizerinde ve yaninda bu cihazlar1 bulunduranlar
hakkinda Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

> Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan disari
cikarilmasi yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

> Sinav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitap¢iginizi salon gorevlilerine eksiksiz bi¢cimde
teslim ediniz.
> Sinava girecek aday yerine bagka bir kiginin sinava girdiginin anlagilmasi halinde ilgililerin

sinav1 bir tutanakla gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda yasal islem baslatilir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
BASVURU FORMU

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI KADRO BASVURU BIiLGIiLERI

Basvuru Yapilan Kadronun
Sinifi, Unvani ve Kodu
(Sadece 1 kadro icin basvuru yapilacaktir.)

Basvuru Yapanmn Hizmet Y1l

BASVURU YAPAN PERSONELIN BiLGIiLERI

TC Kimlik No

Kurum Sicil No

Adi

Soyadi

Halen Bulundugu Kadro Unvani

Halen Gorev Yaptig1 Birim

BASVURU YAPAN PERSONELIN ENGELLI OLUP OLMADIGI

Engelli Degil Engelli Engelli Ise Orant ve THrti ©.......c..coce e eee e es e,

BASVURU YAPILAN KADRO UNVANI iCiN iSTENILEN OGRENIM SARTINA AiT OGRENIM DURUMU BiLGIiLERi

Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans

Mezuniyet Tarihi: ............. [oviiiininnn. Joiiiiiiiii,
NOT: (Diplomanin fotokopisi veya e-devlet ciktis1 basvuru formuna eklenecektir.)

Yukarida yer alan bilgiler tarafimca doldurulmug olup belirtmis oldugum bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yaniis beyanimin tespit edilmesi
durumunda sinavi kazanip atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi simdiden kabul ediyorum.

Bagvuru Sahibinin Imzas:

Adi Soyadi

Cep Tel

Tarih o /...120...
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Ek-2
GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

ITIRAZ DILEKCESI

SINAV KURULU BASKANLIGINA

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli igin .../.../20...
tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme / Unvan Degisikligi Sinavina asagida acikladigim nedenle itiraz
ediyorum.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Adi Soyadi :

Tarih - imza :

Gorev Yaptig: Birim

itiraz Nedeni

o Bagvuru Sonucuna

o) Yazili Snav Sonucuna

o So6zli Sinav Sonucuna

o Basar1 Puani\Siralamas1 Sonucuna
@ Diger

itiraz Konusu
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